
ПОЛИТИКА
В ОБЛАСТИ БОРЬБЫ СО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВОМ

Политика в области борьбы со взяточничеством (далее — Политика) является 
одним из элементов системы менеджмента борьбы со взяточничеством (СТБ ISO 
37001-2020 (ISO 37001:2016, ITD)), утвержденной постановлением Государственного 
комитета по стандартизации Республики Беларусь от 25.02.2020 №8.

В основе разработки настоящей Политики лежит понимание руководством 
открытого акционерного общества «Пинский винодельческий завод» (далее -  ОАО 
«Пинский винодельческий завод», Общество) важности неукоснительного следования 
требованиям национального законодательства, направленного на противодействие 
коррупции в деятельности ОАО «Пинский винодельческий завод», приверженность 
руководства к созданию корпоративной культуры, способствующей борьбе со 
взяточничеством, к минимизации рисков возникновения коррупционной 
составляющей в деятельности ОАО «Пинский винодельческий завод».

Настоящая Политика устанавливает управленческие и организационные 
основы предупреждения взяточничества, как наиболее опасного проявления 
коррупции в деятельности ОАО «Пинский винодельческий завод» по разработке, 
производству и хранению алкогольной продукции, а также в деятельности по 
организации и проведению процедур закупок товаров (работ, услуг).

Настоящая Политика обязательна для исполнения всеми должностными 
лицами, наделенными организационно-распорядительными, административно- 
хозяйственными функциями, выполнением юридически значимых действий в 
интересах и от имени ОАО «Пинский винодельческий завод».

В открытом акционерном обществе «Пинский винодельческий завод» 
явным образом установлен запрет:

на дачу взяток, под которой понимается предоставление или обещание 
предоставить материальные ценности или выгоду имущественного характера с 
умыслом побудить должностное лицо к благоприятному решению вопросов, 
входящих в его компетенцию, либо отказаться от выполнения его должностных 
обязанностей ненадлежащим образом;

на получение взяток, под которым понимается получение или согласие 
получить материальные ценности, выгоду имущественного характера или 
преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим 
образом;

на посредничество во взяточничестве, под которым понимается 
непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя.

Должностным лицам ОАО «Пинский винодельческий завод» запрещено 
совершать любые коррупционные действия, в том числе запрещается лично или через 
посредничество третьих лиц совершать платежи для упрощения административных, 
бюрократических и прочих формальностей в любой форме, том числе в форме 
денежных средств, ценностей, услуг йли иной выгоды, каким-либо лицам и от каких- 
либо лиц или организаций, включая органы государственной власти и местного 
самоуправления, государственных служащих, юридических лиц государственной и 
частной.собственности и их представителей, индивидуальных предпринимателей.

. Для персонала Общества, не являющегося должностными лицами, установлен 
запрет коммерческого подкупа - получения денег, ценных бумаг, иного имущества 
или услуг имущественного характера за действие (бездействие) в интересах дающего, 
связанное с выполняемой сотрудником ОАО «Пинский винодельческий завод»



2

работой и заведомо способное причинить вред интересам Общества или деловым 
партнерам, либо предоставление такого вознаграждения.

В ОАО «Пинский винодельческий завод» установлен полный запрет на все 
подарки и представительские мероприятия, добровольные пожертвования и подобные 
материальные поощрения.

Антикризисный управляющий ОАО «Пинский винодельческий завод» 
поощряет и позволяет любому сотруднику Общества добросовестно или на основе 
обоснованного предположения анонимно сообщать о попытках, предположениях или 
фактах взяточничества или коммерческого подкупа, гарантируя конфиденциальность 
полученной информации и защиту докладывающего и других лиц, вовлеченных или 
упоминаемых в сообщении от преследования и дискриминации за сообщение, 
сделанное из честных побуждений, в связи с обоснованным предположением о 
нарушении или подозрением в нарушении.

Сообщения о попытках, предположениях или фактах взяточничества, 
коммерческого подкупа, в первую очередь, должны адресоваться непосредственному 
руководителю. При невозможности, сообщения следует адресовать начальнику 
отдела безопасности ОАО «Пинский винодельческий завод» либо непосредственно 
антикризисному управляющему с применением почтовых отправлений, телефонной 
связи, электронной почты, по реквизитам, размещенным на официальном сайте 
Общества в глобальной сети Интернет.

Ни один сотрудник ОАО «Пинский винодельческий завод» не будет 
привлечен к ответственности, если он сообщил о предполагаемом факте 
взяточничества, коммерческого подкупа, отказался дать или получить взятку, 
оказать посредничество во взяточничестве или совершить коммерческий 
подкуп.

В целях минимизации и пресечения рисков вовлечения ОАО «Пинский 
винодельческий завод» во взяточничество деловыми партнерами, Общество 
декларирует соблюдение настоящей Политики путем ее размещения на официальном 
сайте ОАО «Пинский винодельческий завод» в глобальной сети Интернет.

При исполнении договорных обязательств Общество не предлагает и не 
выплачивает прямо или косвенно любым лицам денежные средства или ценности для 
оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо 
неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.

В случае возникновения у деловых партнеров подозрений, что произошло или 
может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Политики, этот 
партнер обязуется уведомить об этом руководство ОАО «Пинский винодельческий 
завод» в письменной форме. В письменном уведомлении деловой партнер обязан 
сослаться на факты или представить материалы, достоверно подтверждающие или 
дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение 
каких-либо положений настоящей Политики, вследствие действий должностных лиц 
и работников Общества, его аффилированных лиц, квалифицируемых 
законодательством Республики Беларусь, как взяточничество или коммерческий 
подкуп.
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